
Address all forms to: 
Newcastle Chamber of Commerce 
PO Box 1006 
Newcastle, OK 73065 
Office: (405) 387­3232 
Fax (405) 387­3885 
Email: chamber@newcastleok.org 

The following awards will be presented at the 2011 Banquet/Auction in March. Please note that each nomination will be asked to 
complete a form (available on the website) giving more details for the nominee. This allows the committee more information for 
determination. Thank you for taking the time to submit your nominations. Previous year’s awardees will present to current year. 

Business Man Business Woman Citizen Volunteer 

Criteria: 
•  Demonstrated  lifelong 
achievement and leadership in 
service to the Newcastle com­ 
munity  through  consistent 
support of community endeav­ 
ors that enhance the quality of 
place. 
•  Dedicated  service  to  the 
Chamber  of  Commerce 
through  consistent  support  of 
Chamber  events  and  activi­ 
ties. 
•  Dedicated  service  to  the 
general  community  through 
consistent  support  of  commu­ 
nity  endeavors  that  enhance 
the  quality  of  place  in  the 
Newcastle area. 

Guidelines: 
•  Individual  may  not  nomi­ 
nate self. 
•  May  be  eligible  to  win 
award once. 

Criteria: 
•  Demonstrated  lifelong 
achievement and leadership in 
service to the Newcastle com­ 
munity  through  consistent 
support of community endeav­ 
ors that enhance the quality of 
place. 
•  Dedicated  service  to  the 
Chamber  of  Commerce 
through  consistent  support  of 
Chamber  events  and  activi­ 
ties. 
•  Dedicated  service  to  the 
general  community  through 
consistent  support  of  commu­ 
nity  endeavors  that  enhance 
the  quality  of  place  in  the 
Newcastle area. 

Guidelines: 
•  Individual  may  not  nomi­ 
nate self. 
•  May  be  eligible  to  win 
award once. 

Criteria: 
•  Generally considered as 
a  well­rounded  community 
leader  both  professionally 
and personally 
•  Extended period of con­ 
tinuing  service  and  commu­ 
nity  involvement  endeavors 
that  enhance  the  quality  of 
life  in the Newcastle service 
area. 
•  Dedicated service to the 
Chamber  of  Commerce 
through  consistent  support 
of  Chamber  events and  ac­ 
tivities. 

Guidelines: 
•  Must be a current New­ 
castle  Chamber  of  Com­ 
merce member  or  an  asso­ 
ciate/employee  of  a  current 
member. 
•  Individual may not nomi­ 
nate self. 
•  May  be  eligible  to  win 
award  once  in  a  three  year 
period. 

Criteria: 
•  Dedicated  service  to  the 
Chamber  of  Commerce 
through  consistent  support  of 
Chamber  events  and  activi­ 
ties. 
•  Dedicated  service  to  the 
general  community  through 
consistent  support  of  commu­ 
nity  endeavors  that  enhance 
the  quality  of  place  in  the 
Newcastle area. 

Guidelines: 
•  Must  be  a  current  New­ 
castle Chamber of Commerce 
member  or  an  associate/ 
employee  of  a  current  mem­ 
ber. 
•  Individual  may  not  nomi­ 
nate self. 
•  May  be  eligible  to  win 
award  once  in  a  three  year 
period.



New Business Small Business 

Criteria: 
•  Has been in business less than four years. 
•  Has  outstanding  potential  for  continued  growth  and  a 
willingness to employ locally. 
•  Dedicated service to the Chamber of Commerce through 
consistent support of Chamber events and activities. 
•  Dedicated service to the general community through con­ 
sistent  support  of  community  endeavors  that  enhance  the 
quality of place in the Newcastle service area. 
•  Demonstrates  a  commitment  to  ethical  business  prac­ 
tices,  employee  support  and  development,  involvement/ 
leadership  and  utilizing  resources  in  the  Newcastle  area  to 
help your business grow. 

Guidelines: 
•  Have 25 employees or less. 
•  Must  be  a  current  Newcastle  Chamber  of  Commerce 
member for a minimum of two years. 
•  Have completed a minimum of three years in business. 
•  Businesses may nominate themselves. 
•  May be eligible to win award once in a three year period. 

Criteria: 
•  Building or product expansion that create a positive impact on 
the local business community by generating new jobs, increasing 
sales, or enhancing the aesthetic value of the property. 
•  Innovation of  leading edge technology/services/products that 
enhance and advance business opportunities. 
•  Dedicated service to the Chamber of Commerce through con­ 
sistent support of Chamber events and activities. 
•  Dedicated service  to  the general community  through consis­ 
tent support of community endeavors that enhance the quality of 
place in the Newcastle service area. 
•  Demonstrates  a  commitment  to  ethical  business  practices, 
employee support and development,  involvement/leadership and 
utilizing  resources  in  the Newcastle  area  to  help  your  business 
grow. 

Guidelines: 
•  Have 25 employees or less. 
•  Must be a current Newcastle Chamber of Commerce member 
for a minimum of two years. 
•  Have completed a minimum of three years in business. 
•  Businesses may nominate themselves. 
•  May be eligible to win award once in a three year period. 

Large Business Heritage Awards 

Criteria: 
•  Building or  product  expansion  that  create  a  positive  im­ 
pact  on  the  local  business  community  by  generating  new 
jobs, increasing sales, or enhancing the aesthetic value of the 
property. 
•  Innovation of  leading edge  technology/services/products 
that enhance and advance business opportunities. 
•  Dedicated service to the Chamber of Commerce through 
consistent support of Chamber events and activities. 
•  Dedicated service to the general community through con­ 
sistent  support  of  community  endeavors  that  enhance  the 
quality of place in the Newcastle service area. 
•  Demonstrates  a  commitment  to  ethical  business  prac­ 
tices,  employee  support  and  development,  involvement/ 
leadership  and  utilizing  resources  in  the  Newcastle  area  to 
help your business grow. 

Guidelines: 
•  Have at least 26 employees. 
•  Must  be  a  current  Newcastle  Chamber  of  Commerce 
member  for a minimum of two years. 
•  Have completed a minimum of three years in business. 
•  Businesses may nominate themselves. 
•  May be eligible to win award once in a three year period. 

Criteria: 
•  Demonstrated lifelong achievement and leadership in service 
to  the Newcastle community  through consistent support of com­ 
munity endeavors that enhance the quality of place. 
•  Dedicated service to the Chamber of Commerce through con­ 
sistent support of Chamber events and activities. 
•  Dedicated service  to  the general community  through consis­ 
tent support of community endeavors that enhance the quality of 
place in the Newcastle area. 

Guidelines: 
•  Individual may not nominate self. 
•  May be eligible to win award once.


